
１）労働者派遣の実績 ２０２５年６月１日時点

人

件

２）労働者派遣に関する料金等  対象期間：２０２４年１月１日～２０２４年１２月３１日

円

円

％

３）派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 横濱和敏 電話番号 044-271-7080

４）その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

５）派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

６）事業者情報

 派遣先事業所数 3

労働者派遣事業に係わるマージン率などの情報提供

労働者派遣法第23条第5項に基づき、弊社の労働者派遣事業の状況に関する情報をお知らせします。

 派遣労働者数 6

 労働者派遣に関する料金の額の平均額（８時間当たり）※① 32,976

 派遣労働者の賃金の額の平均額（８時間当たり）※② 24,012

 マージン率 ※（①ー②）÷① 小数点第２位を四捨五入 27.2

新規採用訓練 新入社員全員 OFF-JT 無 有

訓練種別 対象者 訓練方法 訓練費用負担額 賃金支給

職能別訓練 入社1~2年 OFF-JT 無 有

安全衛生教育 全員 OFF-JT 無 有

 福利厚生他  社宅制度・産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、慶弔・特別休暇

職能転換訓練 入社2~3年 OFF-JT 無 有

階層別訓練 入社2年以降 OFF-JT 無 有

その他（日本語など） 全員 OFF-JT 無 有

 項目 労使協定方式

 方式  労使協定方式

 労使協定の締結期間  ２０２５年４月１日～２０２６年３月３１日

 許可番号  派１４－３０１４９１

 労使協定の締結範囲  派遣先でシステムエンジニアの業務に従事する従業員を対象とする

 会社名  ルビナソフトウエアジャパン株式会社

 事務所の所在地  神奈川県川崎市高津区坂戸３－２－１


